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АДМИНИСТРАЦИЯ   ГОРОДА   ПОКАЧИ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]От 13.11.2023										№ 910

О внесении изменений в Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере физической культуры и спорта города Покачи, утвержденное постановлением администрации города Покачи от 06.06.2023 № 444


В соответствии с абзацем четыре статьи 144, статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1 постановления администрации города Покачи от 01.11.2023 № 884 «Об увеличении фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений города Покачи»:
1. Внести в Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере физической культуры и спорта города Покачи, утвержденное постановлением администрации города Покачи от 06.06.2023 № 444, (далее – Положение) следующие изменения:
1) таблицу 1 части 1 статьи 2 Положения изложить в следующей редакции:
«
Таблица 1

ПКГ должностей руководителей, специалистов, служащих и работников
учреждения, и размеры окладов (должностных окладов)

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1
	2
	3
	4

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 №165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»)

	1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1.1.
	2 квалификационный уровень
	Администратор тренировочного процесса; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; хореограф
	11 519

	2.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	Аналитик (по виду или группе видов спорта); начальник отдела (по виду или группе видов спорта)
	13 369

	ПКГ должностей руководителей, специалистов и служащих (утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»)

	3.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	Калькулятор; секретарь руководителя; кассир
	7 799

	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих «второго уровня»

	4.1.
	1 квалификационный уровень
	Администратор; лаборант; секретарь руководителя; техник; техник-программист; специалист по работе с молодежью; художник
	8 537

	4.2.
	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом; заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	8 967

	4.3.
	3 квалификационный уровень
	Заведующий жилым корпусом пансионата (гостиницы); заведующий столовой; заведующий производством (шеф-повар); начальник хозяйственного отдела. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	9 411

	4.4.
	4 квалификационный уровень
	Механик
	9 891

	4.5.
	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража
	10 370

	5.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5.1.
	1 квалификационный уровень
	Аналитик; бухгалтер; документовед; инженер; инженер по охране труда; инженер-программист (программист); инженер-технолог; инженер-энергетик (энергетик); инженер-электроник (электроник); психолог; менеджер; менеджер по связям с общественностью; специалист по кадрам; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик; экономист; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по труду; юрисконсульт
	10 885

	5.2.
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	11 434

	5.3.
	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	11 998

	5.4.
	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	12 597

	5.5.
	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях; заместитель главного бухгалтера
	13 232

	6.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	6.1.
	2 квалификационный уровень
	Главный энергетик
	16 711

	6.2.
	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения, управления
	18 562


»;
2)  таблицу 2 части 1 статьи 2 Положения изложить в следующей редакции:
«
Таблица 2

Общеотраслевые профессии рабочих и размеры окладов (должностных окладов)

	№ п/п
	Профессиональный квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих
	Размер разряда работника в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	Гардеробщик; грузчик; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; дворник; сторож (вахтер); кладовщик; кастелянша; курьер; приемщик заказов; приемщик пункта проката; подсобный рабочий; аппаратчик химводоочистки
	1
	7 423

	
	
	Оператор стиральных машин; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; тракторист; кухонный рабочий; кастелянша; кладовщик; уборщик производственных помещений; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; плотник; оператор ЭВ и ВМ; аппаратчик химводоочистки
	2
	7 497

	
	
	Оператор стиральных машин; ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений; водитель транспортно-уборочной машины; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; плотник; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; оператор ЭВ и ВМ; радиооператор; аппаратчик химводоочистки
	3
	7 572

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	
	7 583

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	Аппаратчик химводоочистки; слесарь-ремонтник; плотник; водитель автомобиля; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  зданий; слесарь-сантехник; слесарь по обслуживанию тепловых сетей; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; оператор стиральных машин; оператор ЭВ и ВМ
	4
	7 595

	
	
	Водитель автомобиля
	5
	7 669


»;
3) таблицу 3 части 2 статьи 2 Положения изложить в следующей редакции:
«
Таблица 3

Размеры окладов (должностных окладов) по должностям, не включенным в ПКГ

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3

	1.
	Специалист по охране труда <1>
	10 885

	2.
	Специалист по закупкам <2>
	10 885

	3.
	Тренер-преподаватель <3>
	11 519

	4.
	Старший тренер-преподаватель <3>
	13 822

	5.
	Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре <4>
	11 519

	6.
	Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту <4>
	11 519

	7.
	Спортсмен <5>
	7 458

	8.
	Спортсмен-ведущий <5>
	7 458

	9.
	Спортсмен-инструктор <5>
	7 508

	10.
	Инструктор по спорту <6>
	7 508

	11.
	Инструктор по адаптивной физической культуре <6>
	7 508

	12.
	Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники <7>
	7 508

	13.
	Специалист по подготовке спортивного инвентаря <7>
	12 409

	14.
	Старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре <8>
	12 409

	15.
	Тренер <9>
	11 519

	16.
	Делопроизводитель <10>
	7 799

	17.
	Архивариус <11>
	7 799

	18.
	Дежурный по этажу гостиницы <11>
	7 799

	19.
	Специалист по защите информации <12>
	10 885

	20.
	Начальник отдела <13>
	15 049

	21.
	Горничная <14>
	7 423

	22.
	Старший инструктор-методист спортивной школы <15>
	12 409

	23.
	Инструктор-методист спортивной школы <15>
	11 519

	24.
	Старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций <15>
	12 409

	25.
	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций <15>
	11 519


»;
4) сноску 9 и 13 к таблице 3 изложить в следующей редакции:
«<9> Приказ Минтруда России от 27.04.2023 № 362н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер».
<13> Приказ Минтруда России от 27.04.2023 № 363н «Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта».»;
5) строку 3 таблицы 5 части 7 статьи 3 Положения изложить в следующей редакции:
«
Таблица 5

[bookmark: Par276]Перечень и размеры компенсационных выплат

	3.
	Доплата за выполнение сверхурочной работы
	в полуторном размере - за первые два часа работы;
в двойном размере - за последующие часы.
Расчет производится от части оклада (должностного оклада), приходящейся на один час работы, включая все компенсационные и стимулирующие выплаты
	Выплата осуществляется в соответствии со статьей 152 ТК РФ, с учетом постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 27 июня 2023 года № 35-П.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно


[bookmark: Par319]
6) строку 2 таблицы 6 части 5 статьи 4 Положения изложить в следующей редакции:
«
Таблица 6
Перечень стимулирующих выплат

	2.
	Выплата за качество выполняемых работ
	В соответствии с таблицей 1 приложения к настоящему Положению
	За результативное участие в подготовке спортсмена в видах спорта (спортивных дисциплинах), включенных в программу официальных межрегиональных и региональных спортивных соревнований
	


»;
7) таблицу 7 части 2 статьи 5 Положения изложить в следующей редакции:
«
Таблица 7

Размеры окладов (должностных окладов) руководителя учреждения,
его заместителей, главного бухгалтера, главного инженера

	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1
	2
	3

	1.
	Директор
	46 036

	2.
	Заместитель директора
	41 431

	3.
	Главный бухгалтер
	39 132

	4.
	Главный инженер
	41 431


»;
8) абзац первый части 2 статьи 5 Положения изложить в следующей редакции:
«Оклад (должностной оклад), компенсационные и иные выплаты устанавливаются распоряжением работодателя в соответствии с действующим Положением и указываются в трудовом договоре.»;
9) часть 4 статьи 5 Положения изложить в следующей редакции:
«Руководителю учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
- премирование по итогам работы;
- единовременная премия за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений.
Установление стимулирующих выплат руководителю учреждения осуществляется по решению учредителя после согласования с заместителем главы города Покачи, с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя, утвержденных приказом учредителя, личного вклада руководителя учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
Размеры и порядок назначения стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливаются приказом учредителя.
Стимулирующие выплаты руководителю учреждения снижаются в следующих случаях:
1) неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде, недостижение показателей эффективности и результативности работы учреждения;
2) наличие фактов нарушения правил ведения бюджетного учета, нарушение бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, законодательства и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность учреждения, причинения ущерба муниципальному образованию, учреждению, выявленных в отчетном периоде по результатам контрольных мероприятий исполнительных органов автономного округа и других органов в отношении учреждения или за предыдущие периоды, но не более чем за два года;
3) несоблюдение Требований настоящего Положения.
Конкретный размер стимулирующих выплат, порядок назначения стимулирующих руководителю учреждения устанавливаются приказом учредителя.»;
10) часть 5 статьи 5 Положения изложить в следующей редакции:
« 5. Иные выплаты директору учреждения устанавливаются в соответствии с частями 3, 4, 10, 11 статьи 6 настоящего Положения в пределах утвержденного годового фонда оплаты труда.»;
11) часть 4 статьи 6 Положения дополнить абзацами следующего содержания:
«Предложение о выплате единовременной премии направляется в адрес главы города Покачи учредителем. Предложение должно содержать сведения о размере премии с обосновывающими расчетами, подтверждающие экономию средств фонда оплаты труда.
Решение о выплате оформляется постановлением администрации города Покачи, которое разрабатывает комитет финансов администрации города Покачи.»
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2023.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Покачевский вестник».
4. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы города Покачи Ходулапову А.Е.



Глава города Покачи								    В.Л. Таненков
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