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АДМИНИСТРАЦИЯ   ГОРОДА   ПОКАЧИ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 01.11.2023                                                                                      № 889
Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы
В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 7 части 8 статьи 25 Устава города Покачи:
1. Утвердить Положение об установлении системы оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившими силу постановления администрации города Покачи:
1) от 20.06.2017 № 633 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы»;
2) от 20.12.2017 № 1456 «О внесении изменений в постановление администрации города Покачи от 20.06.2017 № 633 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы»;
3) от 24.04.2018 № 385 «О внесении изменений в постановление администрации города Покачи от 20.06.2017 № 633 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы»;

4) от 24.04.2019 № 382 «О внесении изменений в Положение об установлении системы оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, утвержденное постановлением администрации города Покачи от 20.06.2017 № 633»;
5) от 22.05.2019 № 469 «О внесении изменений в Положение об установлении системы оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, утвержденное постановлением администрации города Покачи от 20.06.2017 № 633»;
6) от 16.12.2019 № 1122 «О внесении изменений в Положение об установлении системы оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, утвержденное постановлением администрации города Покачи от 20.06.2017 № 633»;
7) от 16.12.2020 № 1084 «О внесении изменений в Положение об установлении системы оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, утвержденное постановлением администрации города Покачи от 20.06.2017 № 633»;
8) от 23.08.2021 № 776 «О внесении изменений в Положение об установлении системы оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, утвержденное постановлением администрации города Покачи от 20.06.2017 № 633»;
9) от 12.04.2022 № 388 «О внесении изменений в Положение об установлении системы оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, утвержденное постановлением администрации города Покачи от 20.06.2017 № 633»;
10) от 01.08.2022 № 810 «О внесении изменений в Положение об установлении системы оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, утвержденное постановлением администрации города Покачи от 20.06.2017 № 633»;
11) от 26.04.2023 № 338 «О внесении изменений в Положение об установлении системы оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, утвержденное постановлением администрации города Покачи от 20.06.2017 № 633».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2024.
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Покачевский вестник».
5. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы города Покачи Ходулапову А.Е.
Глава города Покачи 







В.Л. Таненков
Приложение

к постановлению администрации
города Покачи

от 01.11.2023  №  889
Положение

об установлении системы оплаты труда лиц, занимающих должности,

не отнесенные к должностям муниципальной службы
Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение об установлении системы оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом города Покачи.

2. Система оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, устанавливает размеры должностных окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, иные выплаты, предусмотренные настоящим Положением.

3. Настоящее Положение может быть изменено при условии изменения оплаты труда.

4. Все виды выплат, доплат и надбавок выплачиваются согласно настоящему Положению в пределах утвержденных ассигнований на оплату труда.

Статья 2. Основные понятия

1. В целях реализации настоящего Положения применяются следующие понятия:

2. Работники - лица, занимающие должности в органах местного самоуправления, не отнесенные к должностям муниципальной службы и исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления города Покачи, не являющиеся муниципальными служащими (далее - работники).

3. Основное место работы, основная занимаемая должность - работа (должность), на которую работник принят в соответствии со штатным расписанием, не более чем на одну ставку (оклад), являющаяся для работника основным местом работы. Совместительство не является основным местом работы.

4. Должностной оклад - должностной оклад за выполнение трудовых обязанностей по основному месту работы, основной занимаемой должности, рассчитанный исходя из нормальной продолжительности рабочего времени (на одну ставку, должность).

5. Фонд оплаты труда - общая сумма денежных средств, выплачиваемых работнику в течение определенного периода времени.

6. Месячный фонд оплаты труда состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) премии по результатам работы за месяц;

6) ежемесячных надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) - установленных по основному месту работы (основной занимаемой должности) работника.

7. Годовой фонд оплаты труда состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) премии по результатам работы за месяц;

6) ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

7) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

8) премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;

9) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

10) иных выплат и надбавок, предусмотренных действующим законодательством.
Статья 3. Должностные оклады работников

1. Работникам распоряжением (приказом) работодателя устанавливаются должностные оклады.

2. Должностной оклад работнику устанавливается в соответствии с размерами должностных окладов, предусмотренными приложением к настоящему Положению.

3. При увеличении (индексации) должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Статья 4. Компенсационные выплаты

1. Работникам производятся следующие выплаты компенсационного характера:

1) за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях);

2) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при работе в выходные и нерабочие праздничные дни);

3) ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

2. Работа в выходной и нерабочий праздничный день работникам учреждения оплачивается в одинарном размере с предоставлением дополнительного времени отдыха или в двойном размере, по выбору работника. Время дополнительного отдыха за работу в выходной и нерабочий праздничный день оплате не подлежит.

Величина оплаты труда за работу в выходной и нерабочий праздничный день исчисляется исходя из месячного фонда оплаты труда (определяется в соответствии с частью 6 статьи 2 настоящего Положения), установленного работнику на дату, предшествующую работе в выходной и нерабочий праздничный день, и с учетом фактически отработанного времени в выходной и нерабочий праздничный день (в днях и/или часах).

Работодатель ведет учет рабочего времени, отработанного работниками в выходные и нерабочие праздничные дни.

Основанием для оплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни является распоряжение (приказ) работодателя о привлечении к работе работника в выходные и нерабочие праздничные дни (с указанием времени работы) и табель учета рабочего времени.

Основанием для предоставления дополнительного времени отдыха работнику за отработанное время в выходные и нерабочие праздничные дни является распоряжение (приказ) работодателя.

3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливаются в соответствии с решением Думы города Покачи «О Положении о дополнительных гарантиях и компенсациях для работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений города Покачи».

4. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, работнику устанавливается в размере, определенном Правительством Российской Федерации в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеется доступ.

Статья 5. Стимулирующие выплаты

1. В целях поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда;

2) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

3) премия по итогам работы за месяц;

4) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий.

Статья 6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы в органах местного самоуправления является составной частью месячного фонда оплаты труда работника и подлежит обязательной выплате в целях повышения материального стимулирования и повышения заинтересованности работников в результате своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

2. Надбавка устанавливается с учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и занимаемой должности и выплачивается работнику в размере до 50 процентов от должностного оклада.

3. Основными критериями для установления надбавки являются:

1) компетентность работника в принятии, разработке и реализации управленческих решений;

2) ответственность в работе, своевременное, качественное и добросовестное исполнение работником должностных обязанностей;

3) выполнение работ, специфичных для соответствующей должности структурного подразделения;

4) наличие и применение специальных знаний, умений и навыков для исполнения должностных обязанностей по занимаемой должности, применение в работе компьютерной и другой техники, иностранных языков.
4. При назначении на должность, переводе на другую должность размер надбавки устанавливается распоряжением (приказом) работодателя на основании служебной записки непосредственного руководителя к работодателю.
5. Установленный размер надбавки начисляется и выплачивается по занимаемой должности до установления иного размера надбавки.

6. Распоряжение (приказ) работодателя, которым установлена ежемесячная надбавка, объявляется работнику под роспись.
Статья 7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет работникам устанавливается распоряжением (приказом) работодателя в зависимости от стажа работы в следующем порядке:

	Стаж работы
	Размер надбавки, %

	От 1 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


2. В стаж работы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет включается время работы на муниципальных должностях, должностях муниципальной службы в органах местного самоуправления, государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации, должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях федеральной государственной службы иных видов, на должностях, не отнесенных к должностям муниципальной службы, осуществляющим техническое и иное обеспечение деятельности органов местного самоуправления.

3. Время нахождения на военной службе по контракту засчитывается в стаж из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву засчитывается в стаж из расчета один день военной службы за два дня работы, в соответствии с законодательством.

4. В стаж работы, дающий право на установление работникам ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, могут включаться иные периоды работы (службы), в совокупности не превышающие пяти лет, знание и опыт по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.

Статья 8. Премия по результатам работы за месяц

1. Премирование осуществляется ежемесячно по результатам работы за текущий месяц, согласно распоряжению (приказу) работодателя, в размере до 100% от установленного должностного оклада с учетом доплат и надбавок к нему, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, при выполнении условий текущего премирования. Каждое условие текущего премирования имеет определенный коэффициент.

2. Порядок начисления и утверждения выплаты премии:

1) ежемесячно составляется ведомость на выплату премии по результатам работы за месяц, в которой определяется окончательный размер премии каждого работника путем умножения установленного размера премии на сумму коэффициентов выполненных условий для начисления и выплаты текущего премирования;

2) премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце;

3) работникам, уволенным за виновные действия, премия не выплачивается;

4) фактически отработанное время для расчета размера премирования определяется согласно табелю учета рабочего времени.

3. Основными критериями для установления размера премии являются:

1) отсутствие замечаний по выполнению должностных обязанностей, определенных утвержденными положениями о комитетах, управлениях, отделах, секторах и должностными инструкциями каждого работника, планами работ, муниципальными правовыми актами по вопросам, входящим в компетенцию работника, поручениями непосредственных и вышестоящих руководителей, подготовка документов в соответствии с установленными требованиями. Коэффициент - до 0,15;

2) отсутствие замечаний по своевременному выполнению должностных обязанностей, планов работ, поручений непосредственных и вышестоящих руководителей. Коэффициент - до 0,15;

3) проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностной инструкцией. Коэффициент до 0,6;
4) соблюдение служебной дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка. Коэффициент до 0,1.

4. Премия выплачивается в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда.

Статья 9. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий
1. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий могут быть выплачены:

1) по результатам работы за год;

2) за выполнение особо важных и сложных заданий.

2. Премия по результатам работы за 2023 год устанавливается в размере 0,65 месячного фонда оплаты труда.

Премия по результатам работы за 2024 год и последующие годы устанавливается в размере до 0,5 месячного фонда оплаты труда.

Размер месячного фонда оплаты труда для определения размера премии по результатам работы за год определяется в соответствии с частью 8 настоящей статьи.
Решение о выплате премии по результатам работы за год принимается в первом квартале года, следующего за отчетным годом, а при наличии денежных средств на данные цели в текущем финансовом году - решение принимается в декабре текущего года.

3. Получателями премии по результатам работы за год являются:

1) работники, проработавшие полный календарный год (далее - отчетный период);

2) работники, проработавшие неполный отчетный период, по следующим причинам:

а) в случае поступления на должность в отчетном периоде;

б) в связи с расторжением трудового договора по инициативе работника в связи с призывом на военную службу, выходом на пенсию, переездом к новому месту жительства в другую местность, поступлением в учебное заведение, переводом в государственные или муниципальные органы или муниципальные организации Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в отчетном периоде;

в) при ликвидации органов местного самоуправления, сокращении численности или штата, расторжении трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, прекращении трудового договора в связи со смертью в отчетном периоде;

г) в связи с истечением срока трудового договора, который был заключен на срок более трех месяцев;

д) в связи с прекращением трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, а именно возникновение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом и исключающих возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности;

е) в связи с приостановлением действия трудового договора, в случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

4. Лицам, расторгнувшим трудовой договор по основаниям, не указанным в пункте 2 части 3 настоящей статьи, премия по результатам работы за год не выплачивается.

5. Решение о выплате премии по результатам работы за год и ее конкретном размере принимается главой города в форме постановления главы города.

6. Размер премии по результатам работы за год определяется следующим образом: месячный фонд оплаты труда работника по состоянию на последнюю календарную дату отчетного периода делится на нормативное количество рабочих дней в отчетном периоде по производственному календарю, умножается на количество фактически отработанных дней в отчетном периоде по табелю учета рабочего времени и на конкретный размер премии по результатам работы за год.

7. В фактически отработанные дни в отчетном периоде для расчета премии по результатам работы за год включаются дни работы по табелю рабочего времени. В фактически отработанные дни также включаются дни нахождения в служебной командировке (включая дни нахождения в служебной командировке в выходные и праздничные дни), дни нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске (без учета дней, приходящихся на выходные и праздничные дни), дополнительные дни отдыха с сохранением заработной платы в день прохождения вакцинации от COVID-19 и в день, следующий за днем вакцинации, а также нерабочие дни с сохранением за работниками заработной платы, установленные Указами Президента Российской Федерации;

8. Размер месячного фонда оплаты труда, в целях расчета премии по результатам работы за год определяется с учетом должностного оклада; ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы; ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; премии по результатам работы за месяц; ежемесячных надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).

Месячный фонд оплаты труда рассчитывается по состоянию на последнюю календарную дату периода, за который производится начисление премии по результатам работы за год. Для работников, проработавших неполный отчетный период по основаниям, предусмотренным пунктом 2 части 3 настоящей статьи, месячный фонд оплаты труда рассчитывается по состоянию на день расторжения трудового договора.

9. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается:

1) за своевременное, качественное и полное выполнение особо важных, сложных работ, разработку программ, методик и других документов, имеющих особую сложность, в результате применения которых получен экономический эффект или иные положительные результаты для улучшения социально-экономического положения в городе Покачи;

2) за личный вклад работника в проведении и (или) участии города Покачи в мероприятиях федерального, регионального, межмуниципального и районного значения.

10. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается в размере не более одного месячного фонда оплаты труда, в пределах экономии средств фонда оплаты труда.

11. Решение (распоряжение, приказ) о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий и ее конкретном размере принимается работодателем.

12. Премия за выполнение особо важного и сложного задания выплачивается за исполнение поручения, оформленного в виде распоряжения (приказа) о поручении на выполнение особо важного и сложного задания работодателя либо заместителя главы города Покачи, курирующего соответствующую сферу деятельности, управляющего делами администрации города Покачи, и отчета о выполнении задания.

13. Размер месячного фонда оплаты труда для расчета премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется исходя из размера должностного оклада; ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы; ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; премии по результатам работы за месяц; ежемесячных надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях), установленных работнику на дату принятия решения (распоряжение, приказ).

Статья 10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) устанавливается в размере двух месячных фондов оплаты труда и выплачивается при уходе работника в очередной оплачиваемый отпуск по основному месту работы, один раз в календарном году, независимо от количества частей, на которые разделен отпуск.

2. Основанием для предоставления единовременной выплаты является распоряжение (приказ) работодателя о предоставлении очередного оплачиваемого отпуска.

3. Месячный фонд оплаты труда для начисления величины единовременной выплаты к отпуску определяется как сумма выплат, указанных в части 6 статьи 2 настоящего Положения, установленная работнику на дату издания распоряжения (приказа).

4. В случае если лицо, которому предоставляется очередной оплачиваемый отпуск, осуществляло трудовую деятельность в органах местного самоуправления менее 12 месяцев, то исчисление фонда оплаты труда для единовременной выплаты к отпуску исчисляется как сумма выплат, указанных в части 6 статьи 2 настоящего Положения, установленная работнику в соответствии с распоряжением (приказом) работодателя за предшествующее количество полных месяцев, в которые работник осуществлял трудовую деятельность, поделенная на количество этих месяцев.

5. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Статья 11. Иные выплаты и надбавки
1. При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой должности в пределах установленной для основной работы продолжительности рабочего времени за счет интенсивности (уплотнения) работы в течение рабочего дня может быть установлена одна из доплат:

1) за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника - в размере не более 30% от должностного оклада отсутствующего работника;

2) за временное заместительство - замещающему работнику выплачивается разница между его фактическим должностным окладом и должностным окладом отсутствующего работника.

2. На установленную доплату, за фактически отработанное время, начисляется:

1) премия по итогам работы за месяц;

2) ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленная по основной должности работника, выполняющего обязанности за отсутствующего работника;

3) ежемесячная надбавка по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3. Доплата устанавливается при условии выполнения работы за отсутствующего работника.

4. В целях недопущения выплаты заработной платы в размере ниже минимального размера заработной платы, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работодатели производят ежемесячные доплаты работникам, размер заработной платы которых не достигает указанной величины, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до величины минимального размера заработной платы, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, осуществляется работодателем в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных по фонду оплаты труда.

При расчете доплаты до величины минимального размера заработной платы в состав заработной платы не включаются единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий и прочие выплаты, не связанные с выполнением работником трудовых функций.
5. Работникам в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда выплачиваются иные выплаты и надбавки, предусмотренные федеральными законами и другими нормативными актами.

Статья 12. Дополнительные отпуска
1. За ненормированный рабочий день работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (далее - отпуск за ненормированный рабочий день) в количестве трех календарных дней, если они при необходимости эпизодически выполняют свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

Решение о предоставлении отпуска за ненормированный рабочий день принимается индивидуально по каждому работнику, с учетом его трудового вклада и оформляется распоряжением (приказом).

Установленный распоряжением (приказом) отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется независимо от фактической продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

2. За выслугу лет работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

1) при стаже работы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже работы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже работы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже работы 15 лет и более - 10 календарных дней.

3. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

Статья 13. Формирование расходов на оплату труда
1. Формирование годового фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и настоящим Положением.

Приложение к Положению
Размеры должностных окладов 
	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.
	1 квалификационный уровень
	Архивариус, делопроизводитель, инспектор по учету, секретарь
	6 133

	2.
	2 квалификационный уровень
	Старший секретарь
	6 168

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3.
	1 квалификационный уровень
	Инженер-программист, эксперт
	9 144
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