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АДМИНИСТРАЦИЯ   ГОРОДА   ПОКАЧИ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от____________ 						         			         №_______

	О внесении изменений в Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципального учреждения, осуществляющего функции единой дежурно-диспетчерской службы города Покачи, утвержденного постановлением администрации города Покачи от 26.07.2018 №731




В соответствии со статьями 119 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 5 и 6 части 2 статьи 25 Устава города Покачи:
1. Внести в Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципального учреждения, осуществляющего функции единой дежурно-диспетчерской службы города Покачи, утвержденного постановлением администрации города Покачи от 26.07.2018 №731 (далее – Положение), следующие изменения:
1) в части 2 статьи 5 Положения слова «муниципальными правовыми актами» заменить словом «постановлением»; 
2) абзацы второй и третий части 4 статьи 5 Положения признать утратившими силу;
3) пункт 4 части 5 статьи 5 Положения изложить в следующей редакции:
«4) выявленных нарушений в отчетном периоде по результатам контрольных мероприятий руководителя структурного подразделения, осуществляющего функции и полномочия учредителя (далее – Учредитель), контрольно-надзорных органов в отношении учреждения или за предыдущие периоды, но не более чем за 2 года;»;
4) в пункте 2 части 6 статьи 5 Положения слово «распоряжения» заменить словом  «постановления»;
5) в абзаце первом части 3 статьи 6 Положения слова «до двух» заменить словом «двух»;
6) статью 7 Положения изложить в следующей редакции:
«Статья 7. Дополнительные отпуска
1. Работникам учреждения с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (далее - дополнительный отпуск). Продолжительность дополнительного отпуска составляет три календарных дня.
2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка или иными нормативными актами учреждения. 
3. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.
4. Дополнительный отпуск суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.
5. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
6. Дополнительный отпуск руководителю учреждения устанавливается в трудовом договоре в соответствии с настоящим Положением.
7. Оплата дополнительных отпусков производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда.».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Покачевский вестник».
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
4. [bookmark: _GoBack]Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы города Покачи Ходулапову А.Е.



Глава города Покачи								    В.И. Степура
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