

АДМИНИСТРАЦИЯ   ГОРОДА   ПОКАЧИ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 15.11.2022										№ 1165


О внесении изменений в Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений города Покачи, осуществляющих управление капитальным строительством, бухгалтерское и экономическое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений города Покачи, утвержденное постановлением администрации города Покачи от 23.01.2019 №45

В соответствии с частью 1 статьи 22.2, статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации:
1. Внести в Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений города Покачи, осуществляющих управление капитальным строительством, бухгалтерское и экономическое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений города Покачи, утвержденное постановлением администрации города Покачи от 23.01.2019 №45 (далее – Положение), следующие изменения:
1)	в графе 4 строки 3 таблицы 1 статьи 4 после слов «отработанного сверхурочно» дополнить словами «, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.»;
2) часть 7 статьи 6 Положения изложить в следующей редакции:
«7. Порядок начисления и утверждения премиальной выплаты по итогам работы за месяц руководителю учреждения: 
1) ежемесячно, в срок до 25 числа отчетного месяца, Учредитель составляет ведомость премиальной выплаты по итогам работы за месяц руководителю учреждения (далее - ведомость) по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;
2) Учредитель разрабатывает проект постановления администрации города Покачи о текущем премировании руководителя учреждения с приложением ведомости, и направляет его посредством СЭД «Дело» на согласование с, курирующим заместителем главы города Покачи и другими заинтересованными лицами;
3) после согласования Учредитель направляет проект постановления администрации города Покачи на подпись главе города Покачи.».
3)	приложение 3 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования. 
3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Покачевский вестник».
4. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы города Покачи Ходулапову А.Е.



Временно исполняющий полномочия 
главы города Покачи,
первый заместитель 
главы города Покачи                     		                                         А.Е. Ходулапова
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Приложение 
к постановлению администрации города Покачи
[bookmark: _GoBack]от 15.11.2022 №  1165




Ведомость на выплату текущей премии за ______________ 20___

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Размер текущей премии по Положению
	Коэффициенты выполнения условий для начисления и выплаты ежемесячной премии
	Сумма коэффициентов
	Окончательный размер текущей премии
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К1	Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных утвержденными должностными инструкциями каждого работника, качественная подготовка документов. Коэффициент - до 0,5					
К2	Качественное, своевременное выполнение планов работ, муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию работника, поручений непосредственных и вышестоящих руководителей. Коэффициент - до 0,15						
К3	Проявленная инициатива в выполнении функциональных и должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов. Коэффициент - до 0,2									
К4	Соблюдение служебной дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка. Коэффициент - до 0,15	
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